
Projekti-info 

Green Care -hankepäivä, 

Rovaniemi 10.4.2014 



Mistä on kyse? 

 Keravan vankilan ja 

Kriminaalihuollon tukisäätiön 

yhteishanke 

 Toiminta-aika 1.3.2013–31.12.2014 

 3 projektityöntekijää 

 ESR-rahoitteinen 

         (Uudenmaan ELY-keskus mukana) 

 Muita yhteistyötahoja mm. 

Metsähallitus,  Invalidiliiton 

Järvenpään koulutuskeskus, Keudan 

oppisopimuskeskus ja aikuisopisto, 
muut oppilaitokset, lähikunnat ja 
mahdolliset tulevat työnantaja-

yritykset 

 



 

 

 

 

 

 

 

Projektin tavoitteet: 

1. Kokonaisvaltaisen Green Care -kuntoutusmallin 

luominen, jossa nivelvaiheen työskentelyä 

toteutetaan palveluohjauksen keinoin 

2. Kerätä tietoa luontomenetelmien vaikutuksista 
vankilamaailmassa ja lisätä sen myötä 

tietoisuutta omalle henkilökunnalle ja 

yhteistyötahoille.  

 

             Toiminnan taustalla RISE:n arvot:  

Ihmisarvon kunnioittaminen, turvallisuus,  

oikeudenmukaisuus, usko ihmisen mahdollisuuksiin  

muuttua ja kasvaa 

 

 



Tavoiteltavat tulokset 

 Tarjota mahdollisuus opiskella ja työllistyä 

ammattiin  

     -> elämälle ”uusi kierros” 

 Ehkäistä väliinputoamista vankeustuomion 
päätyttyä 

 Green Care -ajattelun sisällyttäminen koko 

Keravan vankilan toiminta-ajatukseksi 

 Saada tietoa luonnon hyödyntämisen vaikutuksista 

ja mahdollisuuksista vankeinhoidossa 

  

            Kaikki toiminta tukee yksilön pyrkimyksiä  

           päihteettömyyteen ja rikoksettomuuteen.   



Kuntoutusmallin muotoutuminen 

KEV (suljettu vankila): 

 Valmentava koulutus (IJKK)  

 Ammatillinen koulutus (KEUDA) 

 kesällä Green Care –interventioita vankilaympäristössä 

 

KEV/A (avovankila-osasto) 

 Kuntouttava Green Care –ryhmätoiminta (Juuri-ryhmä) 

 Kesällä Green Care -interventioita vankilaympäristössä 

 Opiskelupolun jatkaminen/ siviiliopiskelut/ koevapaus 

 

KEV+KEV/A:  

 Nivelvaiheen tuki siviiliin siirryttäessä palveluohjauksen keinoin 

 

Kuntoutusjatkumossa voi aloittaa yksilöllisesti missä vaiheessa vain 

 



Projekti lukuina 

 Projektissa ollut mukana  74 

vankia 

 Parhaillaan 27 vankia  + 12 

palveluohjattavaa siviilissä 

 Projektin päättäneitä 40, 

keskeytyksiä 13  

 Green Care -koulutuksesta 

”valmistui” henkilökuntaa: 18 (28 

ilmoittautunutta) 

 Projektista tiedotettu eri 

tapahtumissa n. 495 henkilölle  

 Rahaa käytetty kesän 2013 

toimintojen pyörittämiseen n. 

75e/vanki 

 

 

 



Projektin tuloksia 

• 70 % pystyi käyttämään taitojaan 

toiminnassa 

• 83 % oppi uutta 

• 60 % oli sitä mieltä, että toiminta 

johti myönteisiin muutoksiin heissä. 

• 57 % katsoi, että toiminnasta oli 

hyötyä vapautumisen jälkeen. 

• Toiminta rentoutti ja rauhoitti 

vankeja 

• Vangit aktivoituvat ja motivoituvat 

pitkäjänteiseen toimintaan 



 Vankien itsetunto ja 

luottamus omiin taitoihin 

normaalin arjen tilanteissa 

parani 

 Toiminnan kautta syntyi uusia 

myönteisiä tulkintoja siitä 

kuinka tuli koetuksi toisten 

silmissä 

 Vankien usko 

elämänmuutoksen 

onnistumiseen vankeuden 

jälkeen siviilissä kasvoi.  

 



Projektin kohtaamat haasteet 
 Vähäiset resurssit suhteessa projektin tavoitteeseen 

 Toimintoja suunniteltaessa huomioitava 

vankilaympäristö 

 Vankien vakava päihderiippuvuus määrittelee osaltaan 

työskentelyä 

 Jyrkän vankilalaitoksen ajatusmaailman muokkaaminen 

pitkän ajan tehtävä, ei tapahdu yhden projektin aikana. 

 

 

 

 

 

 



          

Kiitos! 
 

 

Lisätietoja projektista:  

 

Heidi Kajander, projektipäällikkö, p. 050 374 1677, sähköposti:  heidi.kajander@om.fi 

 

Johanna Vesamäki, projektityöntekijä, p. 050 4415657, sähköposti: johanna.vesamaki@om.fi 

 

Anette Malinen, palveluohjaaja, p. 050 348 4582, sähköposti: anette.malinen@krits.fi 

 

Erja Rappe, asiantuntija, p. 050- 439 6211, sähköposti: erja.rappe@krits.fi 
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