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Fennia-ryhmä
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Fennia

Vahinkovakuutuspalvelut

Fennia Varainhoito

Varainhoitopalvelut

ELO, ETERA

Lakisääteiset
eläkevakuutuspalvelut

Henki-Fennia

Vapaaehtoiset henki- ja
eläkevakuutuspalvelut,

vakuutuksellinen varainhoito



Fennia-ryhmä 131 vuotta
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1882 1928 1934 1947 1963 1984 1986 1998 2001 2011

1882

Palovakuutus-
osakeyhtiö Fennia 

perustettiin

1928

Suomen Liikkeen-
harjoittajien
Keskinäinen

Vakuutusyhdistys
perustettiin

1934

Nimeksi Liikkeen-
harjoittajien
Keskinäinen

Vakuutusyhtiö

1947

Eläke-Varma
perustettiin.

1947

Nimeksi 
Yksityisyrittäjäin

Keskinäinen
Vakuutusyhtiö

1963

Nimeksi
Yrittäjäin
Vakuutus

1984

Suurin osa Fennian 
vakuutuskannasta
siirrettiin Yrittäjäin

Vakuutukseen.
Nimeksi Yrittäjäin

Fennia

1986

Henkivakuutus-
yhtiö Nova

perustettiin.

1998

Eläke-Fennia ja
Henki-Fennia
perustettiin,

Fennia-ryhmä
syntyi.

2001

Yrittäjäin
Fenniasta tuli

Fennia.

2011

Fennia
Varainhoito Oy

perustettiin.



Riski

Määritelmä, tunnistaminen ja vaikutuksen arviointi
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Riski

Minkä tahansa tavoittelemisen arvoiseen asian lopputulema. 

Lopputulema voi olla  tavoittelijan näkökulmasta positiivinen tai 
negatiivinen.

Riski ei siis itseisarvona ole negatiivinen asia, vaan se voi olla 
esimerkiksi yrityksen menestyksen avain.
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Yrityksen riskiympäristö
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1. Taloudelliset
riskitekijät

2. Strategiset
riskitekijät

3. Operatiiviset
riskitekijät

4. Vahinko-
riskitekijät

Ulkoiset

Sisäiset

Kilpailijat

Asiakaskäyttäytyminen,
kysyntä, megatrendit

Poliittinen
ilmasto

Yrityskaupat

Henkinen
pääoma

Liike-
strategia

Tutkimus ja kehitys

Sisäiset ohjeet,
määräykset,

kontrollit

IT-järjestelmät

Osaaminen

Riippuvuudet

Toimitusketju

Ulkoiset ohjeet,
määräykset,

sääntely

Tuotteet,
palvelut,

sopimukset

Riippuvuudet

Ympäristö-
vastuut

Tavarantoimittajat,
alihankkijat, jakelijat,

asiakkaat

Raaka-
ainehinnat

Saatavat

Valuutta-
kurssit

Sijoitukset

Korot

Rakennukset,
koneet, laitteet,
vaihto-omaisuus

Tapaturmat,
ammattitaudit

Kassavirta

Likviditeetti



Riskin merkityksen arviointi riskikentällä
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Katastrofi +/- Kriittinen +/+

Rutiini -/+Merkityksetön -/-

Suuri € vaikutus / Pieni todennäköisyys

Esimerkiksi: Totaali tulipalo
• Vakuuta oikein
• Vakuutusmäärä /omavastuu
• Jatkuvuussuunnitelma
• Suojaukset

Pieni € vaikutus / pieni todennäköisyys

Esimerkiksi: Särkymiset
• Omalla riskillä
• Seuraa

Suuri € vaikutus / toteutuessaan korvaamaton

Esimerkiksi: Yrityksen omistaja ei pysty sairauden tai 
tapaturman vuoksi johtamaan yritystä pitkään aikaan

• Vakuuta kattavasti
• Riittävä vakuutusmäärä 
• Riittävä laajuus
• Turvaa toiminnan jatkuvuus

Pieni € vaikutus / suuri todennäköisyys

Esimerkiksi: Varkaudet, Ilkivalta
• Kouluta, ohjeista, suojaa
• Poista riski
• Seuraa-
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- Riskin todennäköisyys       +



Yrittäjää huolestuttavat riskit
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Asiakkaiden menetykset (47%)

Kysynnän heikentyminen (46%)

Yrittäjän työkyvyttömyys (45%)

Yrittäjän sairastuminen (40%)

Viranomaisten byrokraattisuus (40%)

Verotuksen muutokset (34%)
(Suomen Yrittäjät ja Fennia 2011)

• Yleisimmät riskit ovat lähes samat riippumatta 
toimialasta. Poikkeuksena on rakennustoimiala, jossa 
osaavan ja motivoituneen henkilökunnan saatavuus 
on suhteellisesti yleisempi riski.

• Noin kolmasosa niistä vastaajista, jotka pitävät yllä 
mainittuja riskejä (1-4) suurina, ei kuitenkaan ole 
varautunut niihin.



Käyttö- ja vaihto-omaisuus
• Keskeytysvakuutus
• Vastuuvakuutus
• Oikeusturvavakuutus
• Kuljetusvakuutus
• Yritysvakuutus

Lakisääteinen tapaturmavakuutus
• Yrittäjä
• Työntekijät

Ajoneuvovakuutukset
• Liikennevakuutus
• Kaskovakuutus

Lakisääteinen työeläke
• YEL-

vakuutus
• TyEL-

vakuutus

Yrittäjän henkilöriskit ja
tulevaisuudensuunnitelma

• Sairaskuluvakuutus
• Päivärahaturva
• Työkyvyttömyys
• Kuolemantapaus

• Sijoittaminen
• Säästäminen
• Eläkeratkaisut

Siirtoajankohta:
• Tammi (Q1)
• Huhti (Q2)
• Heinä (Q3)
• Loka (Q4)

Siirtoajankohta:
• Tammi (Q1)
• Huhti (Q2)
• Heinä (Q3)
• Loka (Q4)



Yrittäjän sairauspäiväraha
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