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Valtakunnallinen hanke

Yhteishanke
— Lapin AMK, SEAMK, SAMK, KAMK, Centria, JAMK ja HY-Ruralia-instituutti

Kaynnistynyt syyskuussa 2015, toiminta-aikaa 6/2018 saakka

ESR-tukirahoitus / POP-ELY
— Toimintalinja 4 koulutus, ammattitaito ja elinikainen oppiminen

— Erityistavoite 9.2 Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja
laadun parantaminen
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Hankkeella vastataan tyoelaman tarpeisiin saada kehitettya

korkea-asteen Green Care -koulutusta Suomeen

Lisdksi haetaan vastauksia ilmassa olleisiin kysymyksiin

Green Care -koulutuksista:

miten toteutetaan yhtendinen ja laadukas Green Care -koulutus
kaikkialla Suomessa?

miten varmistetaan koulutusten jarjestajille riittavan laaja-alainen
ja yhtenainen osaaminen Green Caresta korkea-asteen tasolla?

miten osoitetaan jarjestajien tai koulutuksen kayneiden
asiantuntijuus?

miten yhtendinen Green Care -tieto siirretdéan jouhevasti eteenpain
tyoelamaan?
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Kehittaa valtakunnallinen koulutusmalli sovellettavaksi Green Care -alan ja
muiden alojen kayttoon

Lisata yhdenmukaista valtakunnallista Green Care -tietoa ja osaamista

Selvittda Green Care -koulutuksen valtakunnallista tilannetta, osaamista ja
sertifioinnin tarpeita

Luoda ja kehittda avoin verkosto korkea-asteen toimijoista Green Care -
toimialan edistamiseksi

Julkaista tietoja hankkeessa kehitetysta koulutusmallista ja Green Care —
teemoista seké koulutusalustasta

* X %
*
*

*
*

*
* *
E U : I.ta. Euroopan unioni

tunimi Sukunimi 4.3.2016 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




— Green Care —asiantuntijat
e asiantuntijat, kehittajat ja hanketoimijat

— Kasvatus ja opetustoimi
e Opettajat, ohjaajat, neuvojat ja kouluttajat
» Green Careen linkittyvien alojen opiskelijat

— Palveluiden tuottajat ja ostajat
» Green Care -toimijat, tyontekijat, yrittajat ja viranomaiset
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Hankkeessa kootaan Green Care -tietoa eri teemojen alle tydelaman tarpeita
vastaamaan.

Teemat kattavat sosiaalialan ja terveysalat sek& matkailun, virkistystoiminnan,
kasvatustoiminnan sek& ennaltaehkaisevan toiminnan.

1. Green Care -perusteet (5 op)

* GC —kasitteet, termit ja toimialan rakenne seka yhteys muihin toimialoihin (sote+matkailu)
* Toiminta Suomessa ja kansainvalisesti, tutkimusperusta

* Laatu Green Care -toiminnassa

* |hmisen ja ympariston valinen suhde, Green Caren vaikuttavuuden perusta

e Luonnon hyvinvointivaikutukset ja luontosuhde

*  Toimijaesimerkkeja

2. Green Care —toimintaymparistot (50p)

*  Toimintaympariston vaatimukset, ymparistovastuullisuus ja kestavyys

* Toimintaymparistdjen reunaehdot ja palvelujarjestelmat

* Asiakasymmarrys (moninainen asiakas, toimintaymparistd asiakkaan silmin)

* Ostaja- ja kuluttajanakékulmat, rahoitusmallit ja mahdollisuudet

e Toimintaymparistomuutokset

* Toimintaymparistokartoitus ja Green Care potentiaalien havaitseminen E U _ [

- - ta Euroopan unioni
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3. Green Care -menetelmat ja —toimintamuodot (100p)

* Green Care menetelmét ja niiden kaytto, hyddyt ja toiminta
(menetelm&, menetelman kaytto, vaikuttavuus, turvallisuus, arviointi ja kehittaminen,
laatu ja laatuvaatimukset, lainsdadanto ja erityismaaraykset, vastuullisuus)

* Luontoavusteisuus

* Elainavusteisuus

* Maatilan kuntouttava kaytto

e Viherympariston kuntouttava kaytto

4. Green Care asiakaspalvelu- ja ohjaustyo (50p)
» Erilaiset asiakkaat ja asiakkaan kohtaaminen

* Turvallisuus, vastuut ja velvoitteet

Ammatillisuus, tavoitteellisuus ja vastuullisuus

e Johtaminen, oma jaksaminen

» verkostot ja yhteistyo

*  GC-toiminnan ohjaaminen (Luontoympariston vaikutus
vuorovaikutukseen, erityisryhmien haasteet...)
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5. Green Care —yrittajyys ja palvelumuotoilu (50p)

Green Care -palvelun erityispiirteet, tavoitteellisuus

Sopimukset, seuranta, yhteistyo

Innovointi ja kehittdminen ja toiminnan arviointi

Liiketoiminta, yrityspalvelumahdollisuudet, myynti, markkinointi, viestinta
Palvelumuotoilu ja tuotekehitys, hinnoittelu ja erilaiset rahoitusmallit

Ty06kirja, omavalvonnat, palautteet ja muut dokumentoinnit, tuotekortit ja tuotekuvaukset

6. Green Care —ohjaaja- ja kouluttajakoulutus (oma 10 op moduuli)
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Green Care koulutus, pedagogiikka ja koulutus teoriaa
Opetuksen ja ohjauksen laatu sek& toiminnan arviointi
Opetukseen ja ohjaukseen sovellettavat menetelmat
Erilaiset oppijat ja toimijat

Opetukseen ja ohjausty6hon sovellettavat ymparistot
Opetuksen ja ohjaustoiminnan suunnittelu ja kehittdminen
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Hakuaika 1.-22.5.2016, valitaan 20 osallistujaa/paikkakunta
— Motivaatiokirje jossa perustellaan kiinnostusta

— Valinnalla tavoitellaan monialaista osallistujajoukkoa, jotta pilotoinnissa
saadaan kattavasti nakemyksia koulutuksen kehittamiseen

Koulutuspilotti kaynnistyy elokuussa 2016 ja se on osallistujille
maksuton.

— Oesallistujat sitoutuvat antamaan palautetta koulutuksen kehittdmiseksi

— Pilotoinnissa testataan kaikki moduulit 1-5 elokuu 2016-kesékuu 2017

— Syksylla 2017 pilotoidaan viela Green Care —ohjaaja- ja kouluttajakoulutus

— Paapaino monimuotoisessa verkko-opetuksessa, lisaksi muutamia lahipaivia

Lahijaksot Rovaniemelld, Seingjoella, Porissa, Jyvaskylassa,
(Helsingissa?), Kajaanissa, Kokkolassa ja Mikkelissa
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Uusi, valtakunnallisesti yhtenainen korkea-asteen koulutusmalli jonka toimivuutta
on testattu kaytannossa

Valtakunnallinen avoin korkea-asteen verkosto joka pystyy jarjestamaan
yhteistyona koulutusta ja kehittaméaan toimintaa eteenpain

Sahkoinen koulutusalusta ja Green Care koulutus sek& materiaalipaketit 6 eri
teemasta seka koulutuspohjat

Green Care -osaajia kasvu- ja muutosaloille - koulutettuja Green Care -
ohjaajia/opettajia/neuvojia/toimijoita 100-140 hlo

Seminaari, artikkeleita ja julkaisu/hankeraportti
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« Sanna Vinblad

— sanna.vinblad@Ilapinamk_fi
— 040-701 2238

* Reeta Sipola
— Reeta.sipola@lapinamk.fi
— 040-704 0027

www.greencarelapland.fi sekda Green Care Lappi —Facebook-ryhma
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